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Curriculum zur Mediationsausbildung 2025
(Stand: 2. August 2023)

Grundkurs (gilt analog fur den Kurs ab September 2025)

Tag SL Tagesthemen Inhalt nach BM-Standards Inhalt nach ZMediatAusbY hanteil. h
24.01.25 R Einfihrung, Prinzipien der Mediation Einfilhrung des ethischen Selbstversténdnisses 1. Einfihrung und Grundlagen der Mediation™: a) aa) 7 7
DH der Mediation
Konflikttheorie
31.01.25 RS/ Konflikttheorie, systemisches Denken, Grundkenntnisse aus Psychologie, Sozial- und 4. Gespréachsfihrung, Kommunikationstechniken™: a)-b) 2 7
o DH Eskalation/Deeskalation Kommunikationswissenschaften 5. Konfliktkompetenz™: a)-c) 5
Haltung der Mediatorin / des Mediators
Theorie und Praxis der untersch. Mediationsansatze - o
RS/ . . . 1. EinfUhrung und Grundlagen der Mediation: b) 4
21.02.25 DH Umgang mit Konflikten Selb;tgrfahrung und Selbstreflexion 7. Recht in der Mediation™: a); e); f) 3 7
Mediation und Recht
RS/ L Rahmen der Mediation 1. EinfUhrung und Grundlagen der Mediation: a) aa) 3
14.03.25 DH Das Mediationsverfahren Phasen der Mediation 2. Ablauf und Rahmenbedingungen der M.: a)-c) 4 7

Gesprachs- und Interventionstechniken
multidisziplindrer Hintergrund der Mediation 1. Einflhrung und Grundlagen der Mediation: a) bb); c) 7 7
Abgrenzung zu anderen Verfahren

RS/ Techniken fir die Mediation, Anwendungs

A2 DH bereiche, andere Beratungsarten

immer freitags, 9 bis 17 Uhr Zeitstunden: 35 35

Aufbaukurs (gilt analog fur den Kurs ab November 2025)

Tag SL Tagesthemen Inhalt nach BM-Standards Inhalt nach ZMediatAusbV hanteil. h™
25.04.25 ga/ Professionell bleiben — Die eigene Rolle Haltung der Mediatorin/des Mediators 8. Personliche Kompetenz, Haltung und Rollenverstandnis™: a)-f) 7 7
RS/  Bedurfnistheorie Grundkenntnisse aus Psychologie, Sozial- und u . I —
Ua /02 DH  Bedirfnisse wahrnehmen, aussprechen, erfragen ~ Kommunikationswissenschaften é Cespaditining, Menmt il e e s il ¢ 4 z
immer freitags, 9 bis 17 Uhr Zeitstunden: 14 14
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Berufskurs
Tag sSL Tagesthemen Inhalt nach BM-Standards Inhalt nach ZMediatAusbY hanteil. h™
28.11.25 SEI Ubung Phase 1: Phasen der Mediation, 2. Ablauf u. Rahmenbedingungen der M. a); b); c) aa) 5
T KZM Auftragsklarung Gesprachs- und Interventionstechniken 7. Recht in der Mediation™: a); d); 2
RS/ Ubung Phase 2: Phasen der Mediation . . .
Iz DH Spiegeln, Umformulieren, Reframing Gesprachs- und Interventionstechniken 2 Al inel Restfislorsiing dhisiei eier ik @) o) o) ele) 7
B Phasen der Mediation
RS/ Ubung Phase 3: Gesprachs- und Interventionstechniken 5 .
12.12.25 DH systemisches Fragen Grundkenntnisse aus Psychologie, Sozial- und 2 Al Ll Relmer el e Sletr [k 2 @e) g
Kommunikationswissenschaften
. . . " Haltung der Mediatorin / des Mediators - 5 Aric
09.01.26 RS  Genogrammarbeit — eigene Konfliktgeschichte Selbsterfahrung und Selbstreflexion 8. Personliche Kompetenz, Haltung und Rollenverstandnis: a)-f) 7
. . . . Haltung der Mediatorin / des Mediators " S,
23.01.26 RS Genogrammarbeit — eigene Konfliktgeschichte Selbsterfahrung und Selbstreflexion 8. Personliche Kompetenz, Haltung und Rollenverstandnis: a)-f) 7
. ; . q Haltung der Mediatorin / des Mediators T T,
06.02.26 RS Genogrammarbeit — eigene Konfliktgeschichte Selbsterfahrung und Selbstreflexion 8. Personliche Kompetenz, Haltung und Rollenverstandnis: a)-f) 7
. . . . Haltung der Mediatorin / des Mediators i 5 i
27.02.26 RS Genogrammarbeit — eigene Konfliktgeschichte Selbsterfahrung und Selbstreflexion 8. Personliche Kompetenz, Haltung und Rollenverstandnis: a)-f) 7
. . . . Haltung der Mediatorin / des Mediators L « ..
13.03.26 RS Genogrammarbeit — eigene Konfliktgeschichte Selbsterfahrung und Selbstreflexion 8. Personliche Kompetenz, Haltung und Rollenverstandnis: a)-f) 7
. . . . Haltung der Mediatorin / des Mediators T ST
27.03.26 RS Genogrammarbeit — eigene Konfliktgeschichte Selbsterfahrung und Selbstreflexion 8. Personliche Kompetenz, Haltung und Rollenverstandnis: a)-f) 7
10.04.26 RS/ Ubung Phase 3: Phasen der Mediation 4. Gesprachsfiihrung, Kommunikationstechniken: b); 2
o DH sprachliche Interventionen Gesprachs- und Interventionstechniken 5. Konfliktkompetenz: c) 5
- . - 4. Gesprachsfiuihrung, Kommunikationstechniken: d); e) 1
24.04.26 DH Ubung Phase 3 . Phase_r_] el [l . . 3. Verhandlungstechniken und -kompetenz™: a)-b) 3
visualisierende Interventionen Gesprachs- und Interventionstechniken - ;
5. Konfliktkompetenz: c) 3
08.05.26 RS Ubung Phase 3: Phasen der Mediation 4. Gesprachsfiihrung, Kommunikationstechniken: e) 2
e DH koérper- und interaktionsbezogene Interventionen Gesprachs- und Interventionstechniken 5. Konfliktkompetenz: c) 5
22.05.26 RS Ubung Phase 4: Phasen der Mediation 7. Recht in der Mediation: d); e); f) 3
T DH Kreativitatstechniken, Moderation, Verhandeln Gesprachs- und Interventionstechniken 3. Verhandlungstechniken und -kompetenz: a)-b) 4
05.06.26 KZM Ausbildungssupervision Selbsterfahrung und Selbstreflexion 8. Personliche Kompetenz, Haltung und Rollenverstandnis: a)-f) 7
19.06.26 DH Schwierige Themen: Haltung der Mediatorin/des Mediators 2. Ablauf und Rahmenbedingungen der M.: b) 3
e Krankheit, Sexualitat, Tod, Kriminialitat Selbsterfahrung und Selbstreflexion 4. Gesprachsfihrung, Kommunikationstechniken: b); e) 4
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Tag SL Tagesthemen Inhalt nach BM-Standards Inhalt nach ZMediatAusbY hanteil. h™
. . o 2. Ablauf und Rahmenbedingungen der M.: b)-c) 3
03.07.26 ga/ E::Hi%rmteifzast?onnderhelten. Anwendungsbereich der Mediation 3. Verhandlungstechniken und -kompetenz: a)-b) 8 7
8. Personliche Kompetenz, Haltung und Rollenverstandnis: a)-f) 1
. . N . o 3. Verhandlungstechniken und -kompetenz: a)-b) 3
10.07.26 RS/ Setting mit Bespn_derhelten. Anwgngiungsberelch der Mediation 2. Ablauf und Rahmenbedingungen der Mediation: b)-c) 3 7
DH Trennungsmediation Mediation und Recht . S N N
7. Recht in der Mediation™: d); f); 1
28.08.26 RS Sl e Biesesfelihisle Anwendungsbereich der Mediation 2. Ablauf und Rahmenbedingungen der Mediation: b)-c) 7 7
e groRRe Gruppen / Gemeinwesen / &ffentl. Raum ’ ’
11.09.26 RS Setting mit Besonderhe!ten: .. Anwendungsbereich der Mediation 4. Gesprachsfiihrung, Kommunikation: c); e) 7 7
grofRe Gruppen / Gemeinwesen / ¢ffentl. Raum
>500.26 DH Setting mit Besonderheiten: Anwendungsbereich der Mediation 4. Gesprachsfihrung, Kommunikation: c); e) 5 7
e Wirtschaft und Organisationen Mediation und Recht 7. Recht in der Mediation™: d)-g) 2
09.10.26 DH Sgtting mit Besonderheitgn: Anwendungsbereich der Mediation 4. Gesprachsfiihrung, Kommunikation: c); e) 7 7
o Wirtschaft und Organisationen : ’ T
) . . - 6. Recht der Mediation™:: a)-c) 6
23.10.26 DRR rechtliche Fragen in der Mediation Mediation und Recht 7. Recht in der Mediation™”: a); b); ¢); f); g) > 7
06.11.26 KZM Entwmklqu;supemsmn (Einzelsupervision), Selbsterfahryng und Selbstreflexion 8. Personliche Kompetenz, Haltung und Rollenversténdnis: a)-f) 7 7
RS Fallsupervision (in der Gruppe) Fallsupervision
RS/ 2. Ablauf und Rahmenbedingungen der Mediation: b) 2
20.11.26 DH Systematisierung / Fallsupervision Fallsupervision 5. Konfliktkompetenz: a) 1 7
8. Personliche Kompetenz, Haltung und Rollenverstandnis: a)-f) 4
RS/ Rickblick, Abschied, Ausblick, Haltung der Mediatorin / des Mediators L . e o
04.12.26 DH  AbschluRkolloguium Selbsterfahrung und Selbstreflexion 8. Personliche Kompetenz, Haltung und Rollenverstandnis: a)-f) 7 7
immer freitags, 9 bis 17 Uhr Zeitstunden: 175 175

* zuzuglich Pausen, zuzuglich 20 h Intervision, zuzuglich Mediation/Co-Mediation, zuziiglich Einzel-Fallsupervision gem. ZMediatAusbV, zuziglich Lektirezeit, zuztglich AbschluRprojekt
ZMediatAusbV: ™": insg. 21 Zeitstunden (Zeit-h); "% insg. 41 Zeit-h; ™ insg. 13 Zeit-h; ™: insg. 37 Zeit-h; ™: insg. 19 Zeit-h; ": insg. 6 Zeit-h; ™7: insg. 12 Zeith; *®: insg. 75 Zeit-h

Mit Kati Ziem kénnt Ihr bei Bedarf einen zusatzlichen Einzeltermin ohne zusatzliche Kosten vereinbaren. 'éﬁf':'takt: 0381 — 20 38 99 04
Fax.  0381-203899 05

Kontakt zu den Ausbildern: Mail:  info@straube-mb.de

Diana Regehr (DRR) Rechtsanwaltin und Mediatorin, diana.regehr@straube-mb.de, Tel. 0176 10581024 Besucher:

Kati Ziem (KZM)  Supervisorin und Mediatorin, kati.ziem@straube-mb.de, Tel. 0178 5230794 ?gg;osﬂR'li:tt:C'kdef Mauer 2

Roland Straube (RS) Ausbilder BM (Ausbildungsleitung), Supervisor (SG), info@straube-mb.de, Tel. 0381 20389904 Web:  www straube-mb.de

Dorte Holzke (DH) Mediatorin BM (Ausbildungsleitung), doerte.holzke@straube-mb.de, Tel. 0381 20389904
Inh.: Roland Straube

Mediator BM, Ausbilder fiir Mediation BM
WIR MACHEN ES ANDERS et
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